
 

 

 

Medienmitteilung 

Generalversammlung des CSEM  

Mission: Frauen in die Forschung 

Neuenburg/Zürich 14. Juni 2019 – Das Schweizer Forschungs- und Entwicklungszentrum CSEM treibt 
gemeinsam mit der Industrie die Digitalisierung voran. 2018 war ein durchwegs erfolgreiches Jahr. Die 
grösste Herausforderung bleibt, weibliche Mitarbeitende zu finden. Auch nach jahrelangem 
Engagement dafür, mehr Frauen für technische Berufe zu begeistern, beträgt der Frauenanteil am 
CSEM bloss 15 %.  Das Unternehmen wird sich jedoch weiterhin  dafür einsetzen, mehr Frauen in die 
technische Forschung und Entwicklung zu bringen.  

Äusserst gefragte Technologien, immer mehr Mandate aus der Industrie und ein breitgefächertes 
Portfolio – auf dem Papier ist beim CSEM alles im grünen Bereich. Dies zeigt die Bilanz des 
Geschäftsjahres, die das Unternehmen anlässlich seiner Generalversammlung zieht. Der Ertrag aus 
Industriemandaten hat um über 8 % zugenommen. Seinem Status als nichtgewinnorientiertes 
Unternehmen entsprechend, hat das CSEM ein Ergebnis nahe des Break-Even erreicht.  

Geschlechtergleichheit im Jahr 2150? 

Alle Anzeichen stehen auf Erfolg, wären da nicht die Schwierigkeiten bei der Rekrutierung, insbesondere 
von Frauen. Das CSEM sucht Talente, die der Schweizer Industrie zu mehr Innovation verhelfen. 49 neue 
Mitarbeitende hat das CSEM 2018 eingestellt, um der grossen Nachfrage seitens der Wirtschaft 
nachzukommen. Darunter sind gerade einmal 8 Frauen. Damit beträgt der Frauenanteil im Bereich 
Forschung und Entwicklung nur 15 %. Im Jahr 2000 waren es 9 %. Geht es in diesem Tempo weiter, wird 
es bis 2150 dauern, bis Geschlechtergleichheit erreicht ist.  

Erstes Unternehmen in der Schweiz mit «Equal-Salary»-Zertifizierung 

Das CSEM hat jedoch schon früh Massnahmen ergriffen, um für mehr Gleichberechtigung zu sorgen und 
bei Frauen das Interesse für technische Berufe zu fördern. 2003 eröffnete das Unternehmen die erste 
betriebsinterne Kinderkrippe im Kanton Neuenburg. Vier Jahre später erhielt das CSEM als erstes 
Schweizer Unternehmen die «Equal-Salary»-Zertifizierung. Dass im Jahr 2019 die 
Geschlechterdurchmischung noch nicht weiter fortgeschritten ist, beschäftigt das Unternehmen sehr 
stark und es wird eifrig darüber nachgedacht, wie man mehr Ingenieurinnen für sich gewinnen könnte.  

Eine digitale und durchmischte Gesellschaft 

Es geht nicht nur darum, den Fachkräftemangel in den Griff zu bekommen. Dafür zu sorgen, dass Frauen 
in technischen Berufen auf allen Stufen vertreten sind, ist auch eine wichtige gesellschaftliche 
Herausforderung. «Frauen müssen sich unbedingt an der Gestaltung der Digitalisierung beteiligen. 
Ansonsten bleiben sie bei neuen Technologien auf der Strecke», warnt Andrea Dunbar, die beim CSEM 
den Bereich «Embedded vision systems» leitet. Als Beispiel nennt sie die medizinische Forschung, die 
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lange Zeit eine reine Männerdomäne war. «Das Resultat davon waren Medikamente, die vor allem an 
Männern getestet wurden und bei Frauen teilweise weniger wirksam waren.» 

Iran als Vorbild 

Um seine Mission als Brücke zwischen Forschung und Industrie erfolgreich weiterzuführen, rekrutiert das 
CSEM auch oft im Ausland. Dabei hat es festgestellt, dass Frauen andernorts mehr Interesse an der 
Technik haben. «Vor einigen Jahren gehörte ich der Delegation des damaligen Bundespräsidenten bei 
einem Besuch im Iran an», erzählt Mario El-Khoury, CEO des CSEM. «Bei der Besichtigung einer 
prestigeträchtigen technischen Universität beindruckte es mich sehr, in den Laboren auf unzählige 
Forscherinnen zu treffen.» Und er fügt an: « Schulen müssen unbedingt noch mehr dafür tun, um 
Mädchen für technische Berufe zu begeistern. In der Kindheit und der Jugend werden die Weichen für 
die Berufswahl gestellt.» Das CSEM wird weiterhin Massnahmen ergreifen, um das Interesse von Frauen 
an Technik zu fördern, zum Beispiel mit Sensibilisierungsprogrammen wie Lyva Tech. Ziel ist, aufzuzeigen, 
dass Technik keine reine Männerdomäne ist und dadurch dafür zu sorgen, dass Geschlechtergleichheit 
schon lange vor 2150 Realität ist.  

Das CSEM 2018 

2018 hat das CSEM rund 200 Unternehmen auf dem Weg zur Innovation begleitet – in den meisten Fällen 
im Bereich Digitalisierung. Der Ertrag aus Industriepartnerschaften hat um 8,2 % zugenommen. Eine 
Senkung von Bundesbeiträgen führte zu einem leichten Rückgang des Gesamtertrags, der sich auf CHF 
82,1 Mio. beläuft.  

Um der Nachfrage aus der Industrie gerecht zu werden, hat das CSEM sein Personal aufgestockt. Dadurch 
nahmen die Personalausgaben um rund 3 % zu. Am Jahresende betrug die Anzahl Mitarbeitender an den 
fünf Standorten in der Schweiz 470 Personen. Das CSEM, ein nichtgewinnorientiertes Unternehmen, hat 
einen leichten Ertragsüberschuss generiert.  

Um die Schweizer KMU mehr für die Digitalisierung zu begeistern, hat das CSEM zum ersten Mal die CSEM 
Digital Journey durchgeführt. Bei diesem Wettbewerb, der 2019 erneut stattfindet, winkt dem 
Gewinnerunternehmen technologische Unterstützung des CSEM. 2018 war ausserdem gekrönt vom 
zweiten Sieg in Serie des Unternehmens AVA beim Schweizer Start-up-Wettbewerb. Das CSEM steht dem 
Zürcher Start-up mit seinem Fachwissen zum Monitoring von Körperparametern zur Seite. Die 
Zusammenarbeit wird weiterverfolgt.  

Die Forscherinnen und Forscher des CSEM arbeiten ausserdem aktiv an neuen Technologien, die 
Schweizer Unternehmen in Zukunft zu Wettbewerbsvorteilen verhelfen sollen. 38 neue Patente sind 
2018 zu den 200 Patenten der 35-jährigen Unternehmensgeschichte hinzugekommen. Das CSEM hat 
zudem die Koordination des europäischen Projekts MacQsimal übernommen, das die Europäische Union 
lanciert hat, um Entwicklungen im Bereich der Quantentechnologie zu beschleunigen.  

Das Jahr 2019 hat gut begonnen: mit vollen Auftragsbüchern. Die Schweizer Industrie investiert weiterhin 
in Innovationen, um in einem enorm kompetitiven Umfeld konkurrenzfähig zu bleiben.  
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Ein seltenes Bild am  CSEM. Der Frauenanteil in den 
Forschungs- und Entwicklungsgruppen beträgt 
weniger als 15%. 

 

Die Fotovoltaik ist mit 18% Frauen einer der Bereiche 
mit dem höchsten Frauenanteil.  

 

Frauen in Forschung und Entwicklung am CSEM : 

Fachspezialisten* Frauen Männer 

 total % total % 

2019 52 14.6 304 85.4 

2010 34 12.1 248 87.9 

2000 18 9.3 175 90.7 

Fotovoltaik : der Bereich mit dem höchsten Frauenanteil 

2019 11 18 50 82 

 

Neuanstellungen 2018 8 16.3 41 83.7 

 

*Fachspezialisten = Forschungs- und Entwicklungsingenieure, Experten, Projektleiter, 
Techniker, Doktoranden, Post-Docs, Bereichsleiter 
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Finanzkennzahlen 2018 

Einkünfte 82‘109’550 

– Beiträge der öffentlichen Hand 37‘295’600 

– Öffentliche und industrielle Projekte & Dienstleistungen 44'813’950

Betriebsaufwendungen 82'287’832 

– Aufwendungen in Bezug auf Projekte 9'594’837 

– Personalkosten 54‘642’306 

– Genereller Administrationsaufwand 18’050’689 

Betriebsergebnis -178’282

Ausserordentliches Betriebsergebnis 232’622 

Jahresergebnis 54’340 

Weitere Informationen über das CSEM im Jahr 2018: Jahresbericht 

CSEM Digital Journey : www.csem.ch/digitaljourney 

Weitere Auskünfte und Vermittlung von Interviewpartnern 
CSEM 
Aline Bassin Di Iullo 
Strategic Communication Manager  
Tel. +41 32 720 52 26      Mobile: +41 76 577 44 89 
E-Mail: aline.bassin@csem.ch

Über das CSEM 

CSEM – Technologien, die den Unterschied machen 

Das CSEM ist ein Forschungs- und Entwicklungszentrum (öffentlich-private Partnerschaft), das sich auf Mikro- und 
Nanotechnologie, Mikroelektronik, Systems Engineering, Photovoltaik und Informatik- und Kommunikationstechnologien 
spezialisiert hat. Rund 450 hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten für das CSEM in Neuenburg, Alpnach, 
Muttenz, Landquart und Zürich. 

Für weitere Informationen www.csem.ch Folgen Sie uns auf: 

http://www.csem.ch/ar2018
https://www.csem.ch/digitaljourney
mailto:aline.bassin@csem.ch
http://www.csem.ch/
http://www.facebook.com/pages/CSEM-SA/208862799232982
http://www.linkedin.com/company/csem
http://twitter.com/cseminfo
http://www.youtube.com/csemtechnologies



